fondation
groupe daccueil et
daction psychiatrique

@ graap

NOTRE FONDATION congoit, expérimente et promeut des actions concretes pour retisser les liens sociaux
avec les personnes souffrant de troubles psychiques. Nous favorisons leur réinsertion socio-
professionnelle par des lieux d’échange, de création et d’apprentissage.

Rejoignez notre équipe des Services Transverses pour contribuer a des lieux
fonctionnels, siirs et accueillants

au poste d’Employé.e d’exploitation — 100%
VOTRE ACTION

Vous assurez l'entretien, la sécurité et la bonne utilisation des locaux, équipements et véhicules de la
Fondation. Interlocuteur-trice technique de premiére ligne et acteur-trice de terrain, vous garantissez un
environnement propre, sdr et fonctionnel.

Vous étes responsable des activités de maintenance et de logistique : réalisation ou supervision de travaux,
coordination des prestataires, suivi administratif, gestion du mobilier, des stocks et du parc de véhicules,
ainsi que de I'organisation logistique des événements internes.

Par votre sens de l'organisation, vos compétences techniques et votre dynamisme, vous contribuez
directement a offrir au personnel, partenaires, bénéficiaires et clients des espaces accueillants et
sécurisés.

VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES

= CFC d'agent d’exploitation ou d’'un métier du batiment, (serrurier, installateur-sanitaire, menuisier,
plombier, magon, etc.), avec expérience jugée équivalente.

= Brevet fédéral de Concierge, un atout

= Connaissance des Directives et recommandations sur les infrastructures des établissements
socio-éducatifs pour adultes (DIESE), un atout

=  Maitrise des outils bureautiques de base

= Sens de 'organisation et aptitude a coordonner plusieurs intervenants.

»= Rigueur et fiabilité dans I'application des procédures.

*= Bon relationnel, sens du service et capacité a communiquer avec différents interlocuteurs.
= Réactivité et capacité a gérer les imprévus.

= Permis de conduire valable

Conditions spécifiques

= Permis de conduire valable, catégorie B, au minimum

= Horaires pouvant inclure des activités tot le matin, tard le soir ou week-end en fonction des
besoins.

» Port de charges et travail en intérieur comme en extérieur.

= Astreintes possibles en cas d’'urgence technique ou sécuritaire.

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet : CV, lettre de motivation, diplomes, certificats
de travail via la plateforme Jobup.ch
https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/29829dc5-0c3d-4ee2-bf7b-85c556830867/?source=b2b_preview

Délai de candidature : 06 octobre 2025
Type de contrat : Durée indéterminée
Entrée en fonction : De suite ou a convenir
Lieu de travail : Lausanne, et activités sur sites a Nyon, Vevey, Yverdon
Conditions sociales : CCT Secteur Social parapublic vaudois
Condition spéciale : Extrait de casier judiciaire standard et spécial - vierge
Pour tout renseignement complémentaire : Monsieur Olivier Angelucci Directeur adjoint,

Département Services Transverses - Tél. +41 21 643 16 00.
09.2025 / fst
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